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conforme a Lei Complementar Municipal -
LC N° 81/2022.

Os assuntos e conceitos ora abordados
nessa cartilha nao se esgotam, servindo
apenas para nortear 0os conhecimentos
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NOSSA

Os servidores publicos do municipio de Mafra passaram a ser submetidos a regime estatutario por
meio da Lei N° 1673, de 22 de novemlbro de 1990.

Ja o artigo 8° da Lei N° 1677, de 28 de novembro de 1990, trazia a previsdo de contribuicdo devida
para custeio da seguridade social”, calculada sobre a remuneracao mensal de cada servidor.

A criacdo oficial do Instituto de previdéncia do Municipio de Mafra (IPMM), ocorreu por meio da Lei
N° 1957, de 28 de fevereiro de 1994. Na ocasiao, o IPMM ja foi instituido como “autarquia com
personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira, sede e foro na cidade de Mafra”.

A Lei N° 1957/1994 foi revogada pela Lei N° 2571, de 22 de novembro de 2001, que passou a ser
principal norma a regular o IPMM.,

A Lei N° 2571/01 foi revogada parcialmente em 12/04/22 com a Lei Complementar LC N°81/2022,
decorrente da EC 103/19 e, que dispde sobre beneficios e planos de custeio atuais.

A segunda parte da Lei 2571/01 que trata da regéncia do 6rgdo previdencidrio estd em estudo pelo
Poder Executivo para sua restruturacao e atualizagcbes em conformidade com as diretrizes e
disposicoes previdenciarias mais modernas.



COMPOSICAO DA
AUTARQUIA

A autarquia atualmente é composta por uma
Diretoria Executiva, um Conselho
Administrativo, um Conselho Fiscal, ¢ um
Comité de Investimentos.

A Previdéncia Municipal de Mafra € administrada
de forma colegiada, as fungdes deliberativas
cabem ao Conselho Administrativo, ja as fungdes
gerenciais e operacionais, a Diretoria Executiva.

O Conselho fiscal, e o Comité de investimentos
completam a estrutura do Instituto.

E importante ressaltar que os servidores publicos
ativos e inativos se encontram representados no
Conselho Administrativo e Fiscal, e no Comité de
Investimentos, ja que este sao compostos
obrigatoriamente por servidores publicos efetivos.

Apb6s a promulgacdo da EC 103/2019 e da LC N°
81/2022 os beneficios oferecidos pela previdéncia
municipal ficam restritos a pensdes e
aposentadorias.
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DIRETOR /
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ADMINISTRATIVA
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BOAS PRATICAS

A pauta previdenciaria como um todo, se constituem em um mundo de informacgdes, praticas,
exigéncias e controle. Como exemplo, a manutengao do CRP e também a pratica da melhoria
continua através do Pro Gestao.

Entenda melhor abaixo:

CRP- Certificado de Regularidade Previdenciaria.

Um dos documentos mais importantes ao RPPS e ao ente € a CRP, mas afinal o que é isso?

CRP (Certificado de Regularidade Previdenciaria), tem a finalidade de atestar, conforme aspectos de
verificagao estabelecidos para cada critério, que o0 ente cumpre as regras, constitucionais e legais voltadas para
a gestdo do seu respectivo RPPS, e consequentemente, tende a propiciar aos seus segurados e beneficios uma
gestdo direcionada ao fortalecimento e sustentabilidade em decorréncia das boas praticas de gestao
implementadas e mantidas.

Pro Gestao

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacao da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social foi instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017 e tem como objetivo a
implantagdao das boas praticas de gestao inseridas nas acdes que compdem os trés pilares do Programa:
Controles Internos, Governan¢a Corporativa e Educagdo Previdencidria. A adesdo ao Préo Gestdo é
facultativa, mas acreditamos que o Pré Gestdo tem contribuido com a modernizacao e profissionalizacdo do
RPPS, estabelecendo padrdes de atividades com maior controle e transparéncia.
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ORGAOS DE

FISCALIZACAO

Sao orgaos fiscalizadores internos e externos da Previdéncia Municipal:

e Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC)

Ministério da Previdéncia Social

Conselho Fiscal e Controladorias Internas da propria
Previdéncia Municipal e do Ente Federativo

Poder Legislativo de nossa cidade (Camara de Vereadores)

Ministério PUblico

MINISTERIO DA CONSELHO FISCAL MINISTERIO PUBLICO

" CAMARA MUNICIPAL
PREVIDENCIA SOCIAL CONTROLADORIAS ESTADUAL / FEDERAL

PREVIDENCIA
MUNICIPAL 9




FALANDO DE

PREVIDENCIA

O termo previdéncia tem forte ligacao
com a ideia de planejamento, ou seja,
programar o futuro.

Em uma linguagem simples, podemos
dizer que se trata de “plantar hoje
para colher amanha”.

A Constituicdo Federal de 1988, no
artigo 6°, expressa que a previdéncia
social faz parte da lista de direitos
sociais, junto com saude, educacao,
moradia, etc.

De modo geral no Brasil temos trés
regimes:

RGPS  Regime Geral de Previdéncia Social

Segmento basico e obrigatoério, de carater contributivo, destinado
aos trabalhadores da iniciativa privada, contribuintes individuais ou
facultativos, servidor publico efetivo que nao possua RPPS e seus
dependentes. E administrado pelo INSS.

RPPS  Regime Préprio de Previdéncia Social

E o regime de previdéncia, estabelecido no ambito de cada ente
federativo (Uniao, dos Estados, Distrito Federal e Municipios), que
assegure por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo, os
beneficios de aposentadoria e pensao por morte previstos no art. 40
da Constituigao Federal. O IPMM sob forma de autarquia € o 6rgao
gestor do RPPS para servidores publicos de cargo efetivo de Mafra.

RPC  Regime de Previdéncia Complementar

Possui carater facultativo, aberto ou fechado. O RPC aberto é
destinado a qualquer pessoa, e comercializada por instituicoes
financeiras. Ja o fechado, € exclusivo de grupos e empregados de
empresas, associacoes de classes ou servidores publicos.
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COMPREV

Compensagao Previdenciaria — COMPREV, é
uma espécie de reposicao financeira reciproca
ou acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), e os Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS's).

Neste contexto, a previdéncia municipal de
Mafra, € responsavel pelo pagamento integral
dos beneficios de aposentadoria e,
posteriormente, das pensdes por morte dela
decorrentes e, torna-se titular do direito de se
compensar com outros regimes nos periodos
de contribuicao a eles vertidos.

A mesma situagao acontece quando se
invertem os regimes.

A previdéncia municipal de Mafra fica obrigado
a compensar a outros regimes, quando
houveremm  servidores com tempo de
contribuicao junto a nossa previdéncia, e que
venham a se aposentar pelo INSS ou por outros
RPPS's.

Frente a essa ferramenta, € de extrema importancia
qgue os servidores efetivos, aos que ja estao em
exercicio, e 0s que ingressarem no servico publico
municipal de Mafra, que tragam a certiddao de tempo
de contribuicdo CTC, ou pelo menos o extrato
previdenciario de todos os periodos trabalhados em
outros regimes, para serem anexados junto a seu
cadastro, na gestdao de pessoas da prefeitura e na
previdéncia municipal.




SOBRE OS
SEGURADOS

Sdo segurados obrigatérios do Regime de
Prefvidéncia Social do Servidor do Municipio de
Mafra:

| - Os servidores municipais efetivos do Municipio,
da Camara Municipal, das autarquias e das
fundacdes publicas municipais;

I - Os servidores municipais aposentados do
Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e
das fundagbes publicas municipais, cujos
proventos sao pagos pelo Instituto de Previdéncia
do Municipio de Mafra;

[l - Os pensionistas do Municipio, da Camara
Municipal, das autarquias e das fundacgdes
publicas municipais, cujas pensdes sao pagas pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio de Mafra.




SOBRE OS
DEPENDENTES

Sado beneficidrios, na condicao de dependentes dos
segurados, observando-se a seguinte ordem de
preferéncia:

| - O (@) cobnjuge, o (@) companheiro (a), e os filhos ndo
emancipados, de qualquer condi¢cdo, menores de vinte e um
anos, ou invalidos ou com deficiéncia intelectual ou mental
grave comprovada por meio de avaliacdao efetuada pelo
servico pericial do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Mafra;

Il - O (a) filho (a) e o (a) enteado (a), quando solteiros e
estudantes universitarios, conservam a qualidade de
dependentes, até a idade de vinte e quatro anos, desde que
comprovem, semestralmente, a condicdo de estudante e o
aproveitamento letivo, sob pena de perda daquela qualidade.

Il - Os pais;

IV - O (a) irmao (a8) menor de vinte e um anos ou invalido (a),
nao emancipado, ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental grave, que o (a) torne incapaz para os atos da vida
civil, nos termos de declaragao judicial.




BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

O Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Mafra, possui o seguinte rol de
beneficios previdenciarios aos seus segurados e respectivos dependentes:

Quanto aos segurados

A) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

B) Aposentadorias voluntarias:

b1 - Comum;

b2 - Especial magistério (professor);
b3 - Especial agentes nocivos;

b4 - Especial pessoa com deficiéncia;

C) Aposentadoria compulsoria;

Quanto aos dependentes

A) Pensao por morte.
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VOCE SABIA?

O municipio de Mafra foi criado a
partir da povoacao existente na
margem esquerda do rio Negro.

Até o Século XVIII existiam na regido,
tribos de indios botocudos e tamlbém,
o local estava na rota dos tropeiros
oriundos do Rio Grande do Sul, em
direcao a Sao Paulo e Minas Gerais.

IMAGENS COLORIDAS DIGITALMENTE




VOCE SABIA?

A partir de 1824 chegaram os primeiros
imigrantes alemaes, e depois Bucovinos,
Ucranianos e Italianos. Mafra - Santa
Catarina - tem sua histéria unida a de Rio
Negro, no Parana. Faziam parte de um
territorio uUnico. A partir de 1894, a
qguestao dos limites entre Santa Catarina
e Parana esteve em litigio, tendo sido
feito acordo entre os Estados no dia 28 de
outubro de 1916 (Apds o fim do conflito do
Contestado).

Apds a sentengca do Supremo Tribunal
Federal, em 25 de agosto de 1917, o Estado
de Santa Catarina tomou posse do
territério contestado, entdo, restaurando
0 municipio e demarcando seus limites.

IMAGENS COLORIDAS DIGITALMENTE

De onde surgiu o nome de nossa
cidade?

O nome escolhido foi uma homenagem ao
jurista catarinense - Manoel da Silva Mafra,
Conselheiro Mafra, que defendeu o Estado
de Santa Catarina contra o Estado vizinho.

Manoel da Silva Mafra




PASSA-TEMPO

Complete o texto preenchendo
as palavras cruzadas ao lado:

publico
efetivo do municipio tem
direitoadois______ da
previdéncia, sendo eles,
- e pensao.
Para consegui-los €& preciso
cumprir os ____
exigidos pela lei municipal, que
No caso da aposentadoria sao a
idade e o) tempo de

APOSENTADORIA CONTRIBUIGAO

AGENTE REQUISITOS BENEFICIOS
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REGRAS
PERMANENTES

Neste capitulo veremos as regras estabelecidas pela Reforma de
Previdéncia aplicadas ao agentes publicos que ingressaram no servico
a partir de 13/04/2022, e ainda para aqueles que, com ingresso
anterior a esta data que assim optarem.

“Se vocé pode sonhar, vocé pode fazer.” - Walt Disney 18



APOSENTADORIA
COMUM

Ao preencher os requisitos da tabela abaixo, 0 segurado podera requerer sua aposentadoria de forma
voluntaria, em virtude de ter implementado os requisitos exigidos pelo art. 12 inciso I, da Lei Complementar
Ne 81/2022.

MULHER

A

62 ANOS DE IDADE
25 ANOS DE CONTRIBUICAO

65 ANOS DE IDADE
25 ANOS DE CONTRIBUICAO
10 ANOS NO SERVICO PUBLICO
05 ANOS NO ULTIMO CARGO

BASE DE CALCULO

o MEDIA ARITMETICA DE TODAS AS REMUNERAGCOES DESDE JULHO DE 1994.
e OVALOR DO PROVENTO SERA 60% DESSA MEDIA +2% A CADA ANO QUE EXCEDER 20 ANOS DE CONTRIBUICAO.
e CASO EXISTA VARIAGAO DE CARGA HORARIA NA CARREIRA OCORRERA REFLEXO NO CALCULO DO BENEFICIO.

10 ANOS NO SERVICO PUBLICO
05 ANOS NO ULTIMO CARGO
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APOSENTADORIA

AGENTES NOCIV
= Sl [ HOMEM |

MULHER

60 ANOS DE IDADE 60 ANOS DE IDADE

Na modalidade especial, voluntariamente,

em caso de exposicao efetiva a agentes -
nocivos quimicos, fisicos, e biolégicos SR SR T

prejudiciais a saude, ou associagdo destes 10 ANOS NO SERVICO PUBLICO
agentes, vedadas a caracterizagcao por 05 ANOS NO ULTIMO CARGO
categoria profissional ou ocupacgao.

BASE DE CALCULO

Mediante aos seguintes requisitos . :EI]DQI:AARITMETICA DE TODAS AS REMUNERAGOES DESDE JULHO
Cumulativos; « O VALOR DO PROVENTO SERA 60% DESSA MEDIA + 2% A CADA
ANO QUE EXCEDER 20 ANOS DE CONTRIBUIGAO.
« CASO EXISTA VARIACAO DE CARGA HORARIA NA CARREIRA
OCORRERA REFLEXO NO CALCULO DO BENEFICIO.

Além das exigéncias citadas a cima, o servidor devera obrigatoriamente possuir os seguintes documentos:

PPP-(Perfil Profissional Profissiografico); Formulario de informagdes sobre as atividades exercidas
em condic¢des especiais.

E Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT.

E Parecer da pericia médica, em relagdo ao enquadramento por exposi¢do a agentes nocivos. 20



CONVERSAO DE

TEMPO ESPECIAL

A conversao de tempo especial em tempo comum é
uma possibilidade ao servidor que exerceu suas
atividades em efetiva exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e Dbiolégicos prejudiciais a saude, ou
associagdo desses agentes, até 13 de abril de 2022.

O fator de conversdao para homens é 1.4, e para
mulheres 1.2 somado ao tempo de contribuicdo que
podera ser utilizado para aposentadoria nas regras
vigentes.

Exemplo:

Matheus trabalhou como
enfermeiro por 10 anos, logo, na
conversao de tempo especial
de 1,4x (homens), este tempo
contard como 14 anos de

contribuigao comum.

MATHEUS

1,4X10=14

FATOR DE CONVERSAO ESPECIAL 25 ANOS

[ [ 4

Vale ressaltar que o segurado sé fara jus a conversdo quando

comprovado tempo especial por meio dos requisitos cumulativos abaixo.

PPP-(Perfil profissiografico previdenciario); Formuladrio de informagdes
sobre as atividades exercidas em condicdes especiais.

Laudo Técnico de Condi¢cées Ambientais do Trabalho — LTCAT.

Parecer da pericia médica, ao enquadramento por exposicao a
agentes nocivos.

21



APOSENTADORIA
COMPULSORIA

A aposentadoria compulséria do
agente publico, ocorre de forma
automatica e impositiva quando o
trabalhador alcangca os 75 anos de
idade.

E um tipo de aposentadoria que nao
depende da vontade do servidor ou da
administracao publica.

Diferente da aposentadoria voluntaria,
gue possui requisitos especificos, a
aposentadoria compulsdria é garantida
apenas pela idade do servidor.

Observe os requisitos ao lado:

~rovem o
[ ] [ ]
A )

75 ANOS DE IDADE 75 ANOS DE IDADE

BASE DE CALCULO

« MEDIA ARITMETICA DE TODAS AS REMUNERAGOES DESDE
JULHO DE 1994.

« O VALOR DO PROVENTO SERA 60% DESSA MEDIA + 2% A
CADA ANO QUE EXCEDER 20 ANOS DE CONTRIBUIGAO.

« CASO EXISTA VARIAGAO DE CARGA HORARIA NA CARREIRA
OCORRERA REFLEXO NO CALCULO DO BENEFICIO.

22



APOSENTADORIA

PROFESSOR

Aos titulares do cargo efetivo de m MULHER
o o

professor, com efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacdo IR *
infantii e no ensino fundamental e

. N . 60 ANOS DE IDADE 57 ANOS DE IDADE
médio, se aposentardo mediante o
cumprimento dos seguintes requisitos:

BASE DE CALCULO

« MEDIA ARITMETICA DE TODAS AS REMUNERAGOES DESDE JULHO DE 1994.
« O VALOR DO PROVENTO SERA 60% DESSA MEDIA + 2% A CADA ANO QUE EXCEDER 20 ANOS DE CONTRIBUIGCAO.
o CASO EXISTA VARIAGCAO DE CARGA HORARIA NA CARREIRA OCORRERA REFLEXO NO CALCULO DO BENEFICIO.

Sao consideradas fung¢des de magistério as exercidas por professores no desempenho de atividades educativas, quando
lotados em unidades de educagdo, nos segmentos da educagdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de dire¢cdo de unidade escolar e as de coordenacao e

assessoramento pedagdgico, desde que exercidas por integrantes de cargos de professores e em escola.




INCAPACIDADE
PERMANENTE

A aposentadoria por incapacidade
permanente €& um  beneficio
concedido aos agentes publicos
que  estao permanentemente
incapacitados para o trabalho
devido a doenca ou acidente,
impossibilitando que o agente se
mantenha em atividade, e sua
CONCessao depende de
comprovagao da incapacidade
laborativa por meio de pericia
meédica do municipio.

Serdao realizadas revisbes das condi¢gdes de
salde que geraram a incapacidade do agente,
no minimo, a cada 3 anos, ficando o aposentado
obrigado a se submeter as reavaliagcdes por
junta médica, sob pena de suspensdo do
pagamento do beneficio e reversao de oficio.

24




FIXACAO DE

PROVENTOS

O calculo do beneficio de aposentadoria
por incapacidade permanente sera
semelhante ao realizado para
aposentadoria voluntaria, na forma da
Lei Complementar N° 81/2022.

Ou seja, apura-se a meédia aritmética
simples de todas as remuneracdes de
contribuicao, a partir de julho de 1994 e
aplica-se, no valor apurado, o percentual
estabelecido na lei.

Para as incapacidades permanentes
decorrentes de acidente de trabalho,
doenca profissional ou doengca do

trabalho, o valor dos proventos serdo

equivalentes a 100% da média.

No caso das aposentadorias por
incapacidade permanente “comuns”, os
proventos corresponderao a 60% da méedia,
com acréscimo de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicdo.

25



PENSAO

POR MORTE

A pensdo por morte do agente publico é um beneficio
previdenciario destinado aos dependentes do funcionario que
tenha falecido ou tenha tido sua morte presumida comprovada
pela Justica.

A pensdo por morte concedida ao dependente do Regime Proéprio sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento), acrescida de
cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependentes, até o limite maximo de
100 % (cem por cento), incidente sobre os seguintes valores:

I - Se o segurado for aposentado antes do o6bito, sobre seus
proventos.

Il - Se o segurado estiver em atividade, sobre o valor que teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito.

COTA FAMILIAR

DEPENDENTES

100%

]

e Se o dependente nao possui outra fonte de renda formal, As cotas por dependentes cessardo com a perda dessa

0 beneficio de pensdo de morte nao podera ser inferior a qualidade e
um salario minimo. dependentes.

nao

serao

reversiveis

ao

demais




PENSAO

POR MORTE

O direito a percepc¢ao de cada cota individual cessara:

| - Pela morte do pensionista.

Il - Para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de ambos os sexos, ao completar 21 (vinte
e um) anos de idade, exceto na condi¢cdo de estudante, até os 24 anos.

[Il - Para filho ou irmao invalido, pela cessacdo da invalidez ou afastamento da deficiéncia.

Para conjuge ou companheiro(a):

a) Se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da
invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia.

b) Em 4 meses, se o obltg ocorrer sem que o segurado MENOS DE 21 ANOS - 3 ANOS
tenha vertido 18 contribuicées mensais, ou se o

casamento ou a uniao estavel tiverem sido iniciados 21 E 26 ANOS DE IDADE = 6ANOS
em menos de 2 anos antes do 6bito do segurado. 27 E 29 ANOS DE IDADE = 10 ANOS

30 E 40 ANOS DE IDADE = 15 ANOS

41 E 43 ANOS DE IDADE = 20 ANOS
44 ANOS DE IDADE OU + = VITALICIO

c) Se o Obito ocorrer depois de vertidas 18
contribuicdes mensais e pelo menos 2 anos, apos o

inicio do casamento ou da unido estavel, o beneficio
cessara de acordo com a tabela ao lado. 27




PENSAO
POR MORTE

EXTINGAO BENEFiCIO COTA FAMILIAR

MENOS DE 21 ANOS = 3 ANOS DE PENSAO

Agora que ja vimos as ENTRE 21 E 26 ANOS = 6 ANOS DE PENSAO
principa iS regras sobre ENTRE 27 E 29 ANOS =10 ANOS DE PENSAO

1DEPENDENTE 60%

2 DEPENDENTES 70%

3 DEPENDENTES

.

peh56eS vamos Obser\/a r ENTRE 30 E 40 ANOS = 15 ANOS DE PENSAO
oo ENTRE 40 E 43 ANOS = 20 ANOS DE PENSAO 4 DEPENDENTES
um exemplo pratico ao lado
b 44 ANOS OU MAIS = PENSAO VITALICIA 50u+

para melhor entendimento
dos proventos:

Seu Osvaldo agente publico efetivo faleceu deixando sua
esposa dona Maria como Unica dependente.

DONA MARIA Os proventos da aposentadoria dele eram de R$ 6.000.

)

UNICA DEPENDENTE QuUanto sera o valor que dona Maria de 50 anos recebera
50 ANOS de pensao mensalmente?

R$ 6.000 X 60% = R$ 3.600

R: Conforme legislagdo Municipal vigente, dona Maria, a Unica
dependente tem o direto de receber a cota de 60% da aposentadoria
de Osvaldo, ou seja R$ 3.600, ¢ como possui mais de 44 anos, seu
beneficio sera vitalicio

28




PENSAO

Nas hipdteses das acumulagdes, € assegurada a
percepcao do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos
demais beneficios, apurada cumulativamente de
acordo com as seguintes faixas:

Até 1salario minimo.

Entre 1 e 2 salarios
minimos.

Entre 2 e 3 salérios
minimos.

Entre 3 e 4 salarios
mMinimos.
Acima de 4 salarios
mMinimos.

EXEMPLO PRATICO

Alfredo possuia 2 aposentadorias, uma no
regime de RPPS, no valor de R$ 4.000, e
uma na iniciativa privada pelo INSS, no valor
de R$2.000.

Apds seu falecimento, em janeiro de 2023,
guanto sua esposa Marta recebera de pensao,
sabendo que em um dos regimes ocorrera
deducao da cota de acordo com a lei vigente
atual?

1- A penséo do RPPS nao sofrera deducgéo,
visto que o beneficio tem o valor maior.

2- Marta recebera 60% da sua penséo
menor (INSS), Conforme tabela ao lado.
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PENSAO

POR MORTE

Vedacao:

E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por cénjuge ou
companheiro, no ambito do Regime Proprio, ressalvadas as pensbdes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicao Federal.

Sera admitida, a acumulacao de:
Pensao por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social

com pensao por morte ou aposentadoria concedida por outro regime de previdéncia social no
ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de Regime Proprio de Previdéncia Social.

30



APOSENTADORIA DO
SERVIDOR COM
DEFICIENCIA

Para o reconhecimento desta
aposentadoria, considera-se pessoa com
deficiéncia, aguela que tem

impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagcao com
diversas barreiras, podem obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condicdes com as
demais pessoas.

Para comprovacao da condicao de
saude, o agente devera passar por
avaliacao biopsicossocial, realizada por
equipe multiprofissional, mediante o
cumprimento dos seguintes requisitos:

28 (vinte e oito) anos de contribuicao, tanto para homem
quanto para mulher, no caso de deficiéncia leve;

[ | DEFICIENCIA MODERADA

24 (vinte e quatro) anos de contribuicao, tanto para homem
quanto para mulher, no caso de deficiéncia moderada;

ol DEFICIENCIA GRAVE

20 (vinte) anos de contribuigcao, tanto para homem
guanto para mulher, no caso de deficiéncia grave;

IDADE

Ou 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, para ambos os
sexos, independentemente do grau de deficiéncia;

Em todas as hipodteses, desde que possua 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio, 15 (quinze) anos de existéncia da deficiéncia, e 5
(cinco) anos no cargo em gque se der a aposentadoria.

Forma de célculo do beneficio: 100 % da média em caso de aposentadoria
por tempo de contribuigao; ou 70% da média dos salarios de contribuigado +
1% para cada ano de contribui¢cdo que exceder 12 meses de recolhimento até
o maximo de 30% , no caso de aposentadoria por idade.




VOCE SABIA?

Que quando nossa cidade comegou a ser
povoada, o rio Negro era navegavel?

Sim, em navios movidos a vapor eram
transportadas a madeira e a erva-mate para
outros lugares. Esses navios transportavam
pessoas também. Em 1883 chegou o primeiro
navio a vapor.

Era “O Cruzeiro”. Por muitos anos o rio foi
usado para o transporte de mercadorias e
passageiros. O porto aonde chegavam e de
onde saiam o0s navios era bem préximo a
ponte metdlica. La havia uma balsa para
transportar pessoas e mercadorias de uma
margem a outra do rio.

IMAGENS COLORIDAS DIGITALMENTE

www.clickriomafra.com.br
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VOCE SABIA?

Que a nossa ponte metalica,
atualmente nominada de Dr. Diniz
Assiz Henning, foi construida nos
estaleiros da Compagnie Dyle et
Baccalan, em Louvain, Bélgica, e
levou apenas um ano para ser
montada e entregue, tendo custado
aos cofres do Estado do Parana a
guantia de pouco mais de 728 contos.
Tombada pelo Conselho Estadual de
Cultura da Fundacao Cultural do
Estado de Santa Catarina, desde 28
de setembro de 1999, sendo o maior
monumento da regiao.

IMAGENS COLORIDAS DIGITALMENTE

A ponte, construida na Bélgica, é rodeada por folclore. A versédo bastante
popular é que ela teria outro destino, a Africa, sendo a ponte rio-mafrense
enviada por engano para o continente Africano e vice-versa, porém, isto nédo
passa de uma lenda.
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CALCULO DOS
PROVENTOS

Neste capitulo iremos entender um pouco mais sobre o calculos dos
proventos das aposentadorias, com base nas regras permanentes.

“Nao erramos. Apenas aprendemos.” - Anne W. Schaef
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CALCULO DOS

PROVENTOS

REGRAS PERMANENTES

De acordo com a Lei Complementar N° 81/2022, o célculo nas novas regras
deve ser realizado com base nas médias das remuneracoes.

O total do valor, equivale a
60% da média + 2% a cada
ano que exceder 20 anos de
contribuicao.

O calculo utiliza como base a
média de 100% das
contribuicoes desde julho 1994
corrigidos monetariamente.
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CALCULO DOS

PROVENTOS

EXEMPLO PRATICO DO CALCULO:

Jodo é um servidor publico do municipio de Mafra, que
completou 65 anos de idade em 2023, e 35 anos de contribuigao.

Imaginamos que o resultado
da média aritmética simples
de Joado é de R$ 3.000.

60% 70% 80% 20% 100%
Conforme grafico ao lado.
35 anos corresponde a 90%
da média aritmética simples.
JO“O O DAV DAy aD 0D DD O DD
AUX. ADMINISTRATIVO v e 3

RS 3.000 /x 0,90 = R$ 2.700

[ es5ANOs | No caso Joao possui 35 anos de contribuicdo e de

A acordo com a regra vigente, 0 mesmo tera direito a . s
Eolle e W U ) X ] -gravig o ) O calculo dos proventos iniciais
90% da média aritmética simples conforme de Jodo sera de R$ 2.700

podemos observar na tabela acima.
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REGRAS DE
TRANSICAO

Sao as regras aplicadas aos segurados com ingresso no servigco publico até a
data de 13/04/2022.

Nao terdao acesso a esta regra aqueles agentes que optarem pelo regime
complementar de previdéncia social.
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“A maior aventura que vocé pode viver é viver a vida dos seus sonhos.” - Oprah Winfrey



REGRAS DE
PEDAGIO

Vocé ja ouviu falar no pedagio para
aposentadoria?

Pois é, o pedagio para aposentadoria € um
periodo adicional de contribuicdo que
precisa ser cumprido para conseguir uma
determinada aposentadoria.

O pedagio previsto € de 75% do tempo em
que faltaria para atingir o periodo minimo de
contribuicao na data de entrada da vigéncia
da Lei Municipal Complementar N° 81/2022,
de 13/04/2022.

Obs: Na pagina seguinte veremos os requisitos
e exemplos desta regra.




REGRAS DE

Aos agentes que ingressaram ho
servico publico até 31/12/2021, os
requisitos obrigatérios sao:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher,
e 60 (sessenta) anos de idade, se homem.

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e
35 (trinta e cinco), se homem.

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria.

IV - Periodo adicional de contribuicdo

correspondente a 75% do tempo em que, na data
de entrada em vigor da LC N° 81/2022, faltaria
para atingir o tempo minimo de contribuigao,
conforme referido no inciso II.

§1° Para o professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacao infantil e no
ensino fundamental e médio serdo reduzidos,
para ambos os sexos, os requisitos de idade e
tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

EXEMPLO PRATICO

60 ANOS

20 ANOS SERV. PUBLICO 20 ANOS SERV. PUBLICO

i®
e

5 ANOS CARGO EFETIVO 5 ANOS CARGO EFETIVO

Pedro ja tem 34 anos de contribuicao. Ana ja tem 28 anos de contribuicao.
Neste caso ele ainda precisa contribuir Neste caso ela ainda precisa contribuir

1ano + 75% de pedagio = 2 anos + 75% de pedagio = EEN i

Regra de calculo de beneficio

Igg;:;fz%g;é Mantida integralidade e paridade aos 65 anos (homem) e 62 (mulher).
Ingresso ap6s 60% + 2% por ano de contribui¢do que exceder a 20 anos x média
31/12/2003 de 100% dos salarios de contribuigdo desde julho de 1994.

Caso exista, variagdo de carga horaria na carreira, ocorrera reflexo no célculo do beneficio.
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REGRAS DE

PONTUACAO

O agente publico municipal que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo,
até a data da entrada em vigor da LC N° 81/2022, podera aposentar-se voluntariamente
através da regra de transicao por pontuacao, quando atingir todos os requisitos minimos
e também alcancado os pontos necessarios por meio da idade + tempo de contribuicao:

IDADE TEMPO DE SERVICO TEMPO DE
MINIMA CONTRIBUICAO PUBLICO CARGO
[ ]
62 ANOS ﬂ 20 ANOS 5 ANOS
35 ANOS IDADE + TEMPQ DE
. CONTRIBUICAO
57 ANOS * 20 ANOS 5 ANOS
30 ANOS
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REGRAS DE

PONTUACAO

Em 1° de janeiro de 2022, a idade
Mminima era de 57 anos de idade, se
mulher, e 62 anos de idade, se
homem. Também a partir desta data
fol acrescida de 1 ponto, a cada ano,
até atingir o limite de 100 pontos, se
mulher, e de 105, se homem.

Ao lado podemos observar um grafico
mostrando a somatéria de pontos )
necessdrios para aposentadoria nesta

regra.

Exemplo na proxima paginal!

110

105

100

95

90

85

80

Pontos (Idade+Tempo de Contribuicdo)

105 105 105 105 105 105
103 104
102

101
g9 100 o 99 100
97
96

95
93 94

91 92

gg 90

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

=e=HOMEM =e=NMULHER
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REGRAS DE
PONTUACAO

Ao lado podemos acompanhar o
exemplo pratico de José.

Se olharmos a tabela na pagina
anterior, a pontuacao minima
necessaria para o segurado homem
em 2023 é de 100 pontos.

O servidor possui a idade minima de
65 anos, e inclusive ja cumpriu o
tempo minimo de contribuicao (35
anos).

Neste caso, José acumula 101 pontos
e ja podera se aposentar.

Ingresso até
31/12/2003

o

JOSE

36 ANOS CONTRIBUICAO

| 65+36=101 PONTOS |

Regra de calculo de Beneficio

Mantida integralidade e paridade aos 65 anos
(homem) e 62 (mulher)

Ingresso apés
31/12/2003

60% + 2% por ano de contribui¢do que exceder a 20 anos x

média de 100% dos salarios de contribui¢cdo desde julho de 1994

Caso exista, variagao de carga horaria na carreira, ocorrera reflexo

no calculo do beneficio.
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REGRAS DE PONTOS

PARA PROFESSOR

Professores terdao reducao de 5 anos na idade e no tempo de contribuicao, e a pontuagao
parte de 85 para a professora, e 95 para o professor, em 2023, aumentando um ponto até
atingir 92 para mulher, e 100 para homem, desde que comprovem, exclusivamente,
tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio.

IDADE TEMPO DE SERVICO TEMPO DE -
MINIMA  CONTRIBUICAO PUBLICO CARGO Ltale =il
57 ANOS IR 20 ANOS 5 ANOS 30 ANOS
30 ANOS IDADE + TEMPQ DE
o CONTRIBUICAO
52 ANOS @ 20 ANOS 5 ANOS 25 ANOS
25 ANOS
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REGRAS DE PONTOS

PARA PROFESSOR

um  grafico
mostrando a somatdria de pontos necessarios
para a aposentadoria do professor(a):

Abaixo podemos observar

Pontos professores (idade+tempo de contribuicdo)

100 100 100
97 98 99
96
95
92
89 90 91
88
87
86
85
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

——HOMEM —e—MULHER

EXEMPLO PRATICO

Neste exemplo temos Julia de
58 anos de idade e professora
hda 27 anos no ensino
fundamental e médio.
Somando sua idade e tempo
de contribuicao ela acumula
85 pontos em 2023. Se vocé
olhar a tabela, a pontuagao
minima necessaria para a
segurada mulher é de 85
pontos, ou seja, exatamente
o que Jilia possui.

23

I0LIA
58 ANOS

27 ANOS CONTRIBUIGAO

[ 58+27=85PONTOS |

Regra de calculo de Beneficio

Ingresso até

31/12/2003 Mantida integralidade e paridade aos 60 anos (homem) e 57 (mulher).

Ingresso apés
31/12/2003

60% + 2% por ano de contribuicdo que exceder a 20 anos x média de
100% dos salarios de contribui¢do desde julho de 1994.

CASO EXISTA VARIAGAO DE CARGA HORARIA NA CARREIRA OCORRERA REFLEXO NO CALCULO DO
BENEFICIO.
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CURIOSIDADES

Nesta pagina, preparamos algumas fotos antigas de lugares
bastante populares de nossa cidade, vamos conferir:

ATUAL RUA TENENTE ARY RAUEN

AUTOMOVEIS FORD PRACA HERCILIO LUZ DESCIDA RUA FELIPE SCHIMIDT
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. “Duvide do que vem facil. E ndo desista do que é dificil.” - Vagner Frizon



PASSA-TEMPO

Ajude o servidor a
chegar até o seu
beneficio de
aposentadoria.
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“Nao sei aonde vou, mas ja estou no caminho.” - Carl Sandburg



DUVIDAS
FREQUENTES

Este capitulo tem a intencao de informar de forma clara e objetiva, sobre
as principais duvidas encontradas em nossa central de atendimento.
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“Vocé é do tamanho do seu sonho.” - Fernando Pessoa



DUVIDAS

FREQUENTES

O que é direito adquirido?

O direito adquirido pode permitir que um servidor se
aposente com base em regras de aposentadoria ja revogadas,
desde que mais vantajosas para o seu caso. Porém, nem todos
os contribuintes tém direito adquirido, somente tem direito
agqueles servidores que implementaram todos os requisitos de
aposentadoria antes da entrada da LC N° 81/2022.

O que é tempo de efetivo exercicio no servico
publico?

E o tempo comprovado de servico prestado no exercicio de
cargo, fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo,
na administragdo direta e indireta (autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista), de
qualquer dos entes federativos. O tempo de servico publico
prestado a Ente Federativo diverso, deve ser averbado por
meio de CTC (Certidao de Tempo de Contribuicdo).

O que é integralidade e paridade ?

A regra da integralidade assegura a totalidade
da remuneragdo recebida no cargo em que se
deu a aposentadoria. J& a paridade garante a
inativos as  mesmas  modificagdes de
remuneragao e o0s mesmos beneficios ou
vantagens concedidos aos servidores ativos da
carreira. Apenas os servidores publicos que ja se
aposentaram com base nessas regras ou que
entraram para o servico publico até de
31/12/2003 terdo direito a estes beneficios. Vale
ressaltar, que para esses que entraram até
31/12/2003, s6 fardo jus a paridade e
integralidade quando alcancado os requisitos
de aposentadoria dentro de alguma das regras
de transi¢cao, como o pedagio de 75%, ou a regra
por pontos. Servidor que optar pelo Regime de
Previdéncia Complementar ndo tera direito a
paridade ou integralidade.
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DUVIDAS

FREQUENTES

O que é averbacao de tempo de contribuicao?

E a incorporacdo do tempo de contribuicdo de vinculos anteriores ao atual, de forma que
o tempo de outras instituicdes publicas ou privadas, seja somado no quesito “tempo de
contribuicao”. Isso s6 € possivel se o periodo a ser averbado nao foi aproveitado para
gualguer beneficio de natureza previdenciaria em outra entidade (publica ou privada).

Observacido: para averbagcdo de tempo de contribuicio de outro regime em nossa
previdéncia municipal, é obrigatério a apresentagdo da CTC (Certiddo de tempo de
contribuicao).

A CTC é um documento importante para a aposentadoria, pois é utilizada para

==.. comprovar o tempo de contribuicdo necessario para o calculo do beneficio. Além
disso, a CTC também pode ser utilizada para outros fins, como a averbagao de
tempo de contribuicdo em outro regime previdenciario.
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DUVIDAS

FREQUENTES

Apos averbado a CTC no 6rgao previdenciario, posso realizar a desaverbacao?
Sim, pelas previsdes normativas, a exemplo, a Portaria do Ministério da Previdéncia MPT n°
1467/2022, desde que o tempo averbado n3o tenha sido utilizado para a concessdo de vantagens
remuneratdrias ao servidor (Exemplo: adicionais por tempo de servigco e abono de permanéncia).

Posso averbar tempo de contribuicdo da iniciativa privada no RPPS?

Sim, é possivel a soma do tempo de contribui¢dao da iniciativa privada com o do servico publico
para fins de concessao de aposentadoria, desde que este tempo Ndo seja concomitante e devera
estar comprovado através da CTC do RGPS.

E possivel averbar tempo rural no RPPS?

O tempo de atividade rural somente podera ser averbado para fins de aposentadoria no RPPS se
estiver comprovado na CTC emitida pelo RGPS o devido recolhimento das Contribuicdes
previdenciarias correspondentes ao periodo da atividade rural.
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DUVIDAS

FREQUENTES

Minha aposentadoria precisa ser homologada pelo TCE?

Sim, todas as espécies de aposentadoria e pensbdes, devem ter a homologacao do Tribunal de
Contas do Estado para ter eficacia plena, ou seja, antes da homologacdo podem ocorrer situagdes
de corregao, adequacao e alteragao ao beneficio concedido, motivo pelo qual o RPPS deve conduzir
seus processos dentro de um apurado parametro, e com cuidado extremo para nao incorrer em
erros. Por outro lado, € importante que o servidor entenda as regras para que se pProcesso seja
instruido da forma mais correta possivel, ao fim de evitar surpresas no pds aposentadoria, inclusive
com determinagdes de retorno ao trabalho.

O que é o abono permanéncia?

Pela previsdo atual da legislagdo municipal, todo segurado que preencher as condi¢gdes para se
aposentar por qualguer uma das regras de aposentadoria, e permanecer em atividade, tera
alcangado o direito a receber o Abono de Permanéncia, equivalente ao valor de sua contribuicao
previdenciaria, até completar a idade para a aposentadoria compulsodria.

O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do ente empregador e tera que ser
solicitado diretamente a ele.
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COMO SOLICITAR

SERVICOS DO IPMM

Protocolos Online: Central de Atendimento:

Vocé poderé realizar suas solicitagées e acompanha-las de Contate o instituto com as seguintes formas de atendimento;

forma prética e rapida por meio de nossos protocolos online. * Whatsapp ou ligagéo telefénica
(47) 3642- 5834 ou (47) 3642-7200

Principais protocolos disponibilizado em nosso portal: « Atendimento presencial
e Simulagdo de aposentadoria. R. Mal. Floriano Peixoto, 669 - Centro | Baixada, Mafra - SC, 89300-168
¢ Reqguerimento de aposentadoria.

o Averbacdo/desaverbacao de CTC.

e Isencaode IR.

¢ Margem de empréstimo consignado.

e Pensao por morte.

Como solicitar meu holerite?

Vocé pode ter acesso ao seu holerite pelo FOLHA

* Solicitagdo de adiantamento de 13° salario. WEB, para acessar, basta entrar no nosso site e
o Copia de processo. acessar o icone do FOLHA WEB e em seguida realizar
e Solicitagdes gerais. o login, sendo o “Usuario” o seu CPF e a “senha” sua

data de nascimento completa.

Nosso site: ipmm.sc.gov.br Vocé pode também solicitar o holerite por Whatsapp,
basta mandar uma mensagem no numero 3642-
5834, ou basta ler o QR code ao lado:




CONSIDERAGCOES FINAIS

A criacdao do Regime Proprio do Municipio
de Mafra se configura em uma conquista
de todos os agentes publicos, para garantir
uma gestao com autonomia administrativa
e financeira, oferecendo atendimento
humanizado por meio online e presencial.

O sucesso de nossa previdéncia municipal
pela acao dos atores envolvidos, representa
a garantia de um futuro melhor, mais digno
e com qualidade de vida para todos os
segurados.

Desse modo, agradecemos a sua confianca
e contamos com sua parceria e cooperagao
para seguirmos na busca de constante
melhoria e aperfeicoamento.




IPMM

Instituto de Previdéncia
do Municipio de Mafra

Verdades da vida,

Um grande sabio disse:
Odio tem 4 letras,
Amor também.

Mentira tem 7 letras,
Verdade também.

Chorar tem 6 letras,
Sorrir também.

Negatividade tem 12 letras,
Positividade também.

Mal tem 3 letras,
Bem também.

A VIDA tem dois lados,
escolha qual te convém.



