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1 APRESENTACAO

A Lei nacional n° 9.717/98, conhecida como a Lei Geral dos RPPSs,
determina no inciso VI do artigo 1° que os regimes proprios de previdéncia social
deverdo garantir "pleno acesso dos segurados as informacées relativas 3 gestéo do
regime e participacdo de representantes dos servidores publicos e dos militares,
ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses
sejam objeto de discussao e deliberagdo". J4 a também Lei nacional 12.527/2011,
denominada "Lei de Acesso a Informag&o" (LAI), tem como diretrizes (artigo 3°) a
"observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecao" e a
"divulgacdo de informacées de interesse publico, independentemente de
solicitagbes". A Lei municipal n® 2571/2001 e suas alteragées, por sua vez, no inciso
Vil do artigo 56, estabelece que compete ao Diretor Presidente do IPMM “apresentar
anualmente relatério escrito aos segurados do IPMM, das atividades e atos
realizados pela Administracdo no exercicio anterior”. Por fim, no Manual do Pro-
Gestao RPPS, versao 3.4, consta que "deve ser periodicamente disponibilizado pela
unidade gestora do RPPS, em seu site, o Relatério de Governanga Corporativa,
instrumento de transparéncia e prestacdo de contas da gestdo, que devera ser
previamente submetido & analise e aprovacdo do Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo”. Assim, para cumprir tanto as legislacées geral e especifica quanto as
boas praticas de gestio, o IPMM apresenta aos seus stakeholders (publicos
interessados) o presente Relatério de Governanca Corporativa.

Com esta exposigao, espeéra-se que os segurados ativos, inativos e
pensionistas possam conhecer e avaliar as atividades realizadas pelo instituto ao
longo do ano de 2022 bem como acompanhar as perspectivas para 2023.

Boa leitura!



1.1 EQUIPE DE TRABALHO

De acordo com a Lei n° 2.571/2001 e suas alteragbes, o IPMM dispée de
cinco cargos comissionados (todos componentes da Diretoria Executiva) e cinco
cargos efetivos. A seguir, é possivel verificar a quantidade e os nomes dos referidos

cargos.

Cargos Comissionados

01 Diretor Presidente (40h)

01 Assessor Juridico (40h)

01 Gerente Administrativo (40h)

01 Gerente Financeiro (40h)

01 Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira (40h

Cargos Efetivos

02 Agente Administrativo (40h)

02 Auxiliar Administrativo (40h)

01 Auxiliar de Manutencao e Conservacgao (40h)

No exercicio de 2022, com o término dos efeitos trazidas pela Lei
Complementar n° 173/2020, o instituto pode convocar em 2022 o auxiliar
administrativo Fernando Petters. Dessa forma, a autarquia preencheu as cinco
vagas presentes no edital de concurso ptblico 01/2018 e, consequentemente, houve
O provimento de todos os cargos efetivos da entidade.

A instituic&o ainda € constituida de um Conselho Administrativo, um Conselho
Fiscal e um Comité de Investimentos, sob nomeagodes do Poder Executivo.

O ano de 2022 também foi marcado por muitos obstaculos funcionais, dado a
rotatividade de funcionarios que migraram para outros entes ou 6rgéos derivados da
aprovacao de concursos publicos. Todavia, embora experimentado fases de
dificuldade no aspecto, consegui-se supera-las com a chamada de novos servidores,
quais abragcaram a causa previdenciaria e estdo em constante esforco para o
desempenho das atividades institucionais.

Ha também constante estudo e empenho na melhoria de capacidade de

conhecimento e capacitagdo dos membros dos conselhos constituidos.



2 ACOES REALIZADAS ‘
A seguir, é possivel acompanhar algumas atividades que foram realizadas no

IPMM ao longo do exercicio de 2022.

21 REFORMA DA PREVIDENCIA e a instituicdo do REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — RPC

Ao longo do ano de 2021, o assunto “reforma da previdéncia municipal” voltou
a tona em Mafra, especialmente, apos a divulgacao dos dados da Avaliagao Atuarial.
O Decreto n° 4.538/2021, de 13 de maio, criou o Grupo de Trabalho para analise e
elaboragao da implementag¢éo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) e da
Reforma da Previdéncia no ambito municipal.

O GT teve membros de diversos segmentos interessados, por exemplo,
representantes da Prefeitura, da Camara de Vereadores, do Plassma, do préprio
IPMM e do sindicato dos servidores. Como, inicialmente, havia impedimentos para a
realizagdo de eventos presenciais, devido & pandemia de Covid-19, os trabalhos
ocorreram de forma remota, por meio de um grupo de WhatsApp. As discussées
tanto do RPC quanto da reforma do plano de beneficios do IPMM tiveram como
ponto de partida as minutas disponibilizadas pela Associagdo dos Institutos
Municipais de Previdéncia de Santa Catarina (Assimpasc). A assessora juridica
dessa entidade, Claudia Fernanda Iten, chegou a participar de uma conferéncia
online com os membros do GT, para responder questionamentos acerca da
Previdéncia Complementar. Mais tarde, chegou a haver um evento presencial, na
sede da Associagao dos Municipios do Planalto Norte (Amplanorte), com a presenca
dos membros do grupo de trabalho, além de representantes do Executivo, do
Legislativo e do Sindicato dos Servidores, para tratar de pontos relacionados a
reforma da previdéncia propriamente dita. Outro evento presencial ocorreu na sede
do Sindiserv, no qual a entidade se manifestou acerca da proposta do projeto de lei.
Na sequéncia, o sindicato ainda fez uma assembleia com os servidores, para
explicagcbes sobre pontos da reforma. O Regime de Previdéncia Complementar
(RPC) foi instituido por meio da LC 078/2021, de 8 de novembro. Tal norma fixou o
teto do RGPS (INSS) como limite maximo para a concessao de aposentadorias e
pensdes no ambito do IPMM, no caso, para os segurados que se vincularem ao

RPPS apés a edicao da referida lei. Para os servidores que ja estdo em atividade, o



RPC sera facultativo. Com relagéo a reforma da previdéncia municipal, o Executivo
enviou a Camara de Vereadores o Projeto de Lei Complementar n°® 0018/2021, o
qual foi aprovado em abril de 2022, finalizando os trabalhos iniciados no ano

anterior.

2.2 PRO-GESTAO RPPS

No ano de 2022, o IPMM manteve ateng¢ao aos critérios de manutencgao ref. a
Certificacdo Nivel | do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagcao da
Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios (Pré6 Gestdo RPPS). Para tanto, as reunides
mensais dos colegiados (Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comité de

Investimentos) foram incorporadas a rotina da autarquia.

2.3 QUADRO TECNICO

No ano de 2022, o quadro de servidores do IPMM foi composto por cinco
servidores efetivos e cinco servidores comissionados, além de dois estagiario. Nesse
ano, em virtude da cessacdo da Lei Complementar 173/2020, foi possivel fazer
nomeacgdes. Com o término dos efeitos da LC em 31 de dezembro de 2021, o IPMM
ja completou o quadro efetivo de servidores em 2022, com a nomeacao de

servidores.

3 GESTAO PREVIDENCIARIA

3.1 CONCESSAO DE BENEFICIOS

Conforme quadro demonstrativo, a comparagdo anual de 2021 para 2022
denota que no final do periodo tivemos um aumento de servidores na inatividade, ou
seja, ao confrontar os nimeros chegamos a 39 concessdes de beneficios.

Porém, devemos levar em conta os ébitos ocorridos no lapso temporal que
finaliza o periodo com o numero de aposentados e pensionistas com menor

evolucdo, num salto de 453 em 2021 para 476 em 2022.



DISTRIBUIGAO GERAL DA POPULAGAO
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Fonte: Avaliagéo Atuarial 2022 e 2023.

3.2 ATUARIAL

A Avaliagao Atuarial 2023 com data base em 31/12/2022. O estudo técnico foi
realizado a cargo da empresa Lumens Atuarial, Seguem alguns dados do referido

relatério.
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Fonte: Avaliagéo Atuarial 2023.

De acordo com a base de dados utilizada referente a 30/09/2022, o IPMM
possuia @ época um contingente de 1368 segurados e beneficiarios, distribuidos
entre ativos, aposentados e pensionistas. Ademais, o Fundo em Capitalizacgo do
IPMM possuia como o somatério dos ativos garantidores dos compromissos
destinados a cobertura dos beneficios previdenciarios assegurados pelo plano de
beneficios um montante de R$ 103.938.067,68. Com o advento da Emenda
Constitucional n° 103/2019, sao assegurados pelo referido RPPS os beneficios de
aposentadoria por tempo de contribuicao, idade e compulséria, aposentadoria por
invalidez e pens&o por morte.

Assim, considerados os beneficios garantidos, as metodologias de calculo,
entre outras varidveis, a avaliacdo atuarial com data focal de 31/12/2022, apurou um

déficit atuarial para o Fundo em Capitalizagao no valor de R$ 37.963.767,77.

De acordo com o grafico anterior, verifica-se que na presente avaliacao
atuarial 2023,

servidores

ha 892 servidores ativos contribuindo para um universo de 476
inativos, totalizando 1,87 servidor ativo contribuindo para cada
aposentado e/ou pensionista assistido pelo IPMM.

A seguir, é possivel verificar a evolugéo dos resultados atuariais nos tltimos

trés exercicios.

" Regakaass — . Av g — 233@* e . 2021* . ; 31{124;2922 R

 Ativos Garantidores (1) R$85132.402,84 | R$98.015.084,30 |  R$103.938.067,68
Aplicagbes e Recursos — DAIR R$ 40.388.830,24  R$41.266.440,45 R$44.516.093,09
Parcelamentos ‘R$44.74357280 | R$56.748.643,85 | R$ 59.421.974,59
Proviséo Matemitica (2=3 +4-5) . RS 296.105,373,27 © R$559.959.713,43 R$ 141.901.835.45
Beneficios Concedidos (3) R$222,710.166,78 RS 248.264.189,26 RS266.091.166,53
Beneficios a Conceder (4) RS 303.740,538,91 RS 311.695:524,17 RS 247.537.794,97
‘Planode Amcnxza;ao Vigente {5) ‘R$.230.345.332,42 | : R$0,00 | R$371.727.126,05
k . : ] Bt ,
Matemétiéas 1C= {a /13+4))

* Dados: extrasdosdos respectwes DRAA cadastrados no site: da SPREV.

Fonte: Avallagao Atuarlal 2023
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Conforme previsédo legal, ndo havendo equivaléncia, ha o desequilibrio
atuarial, e sendo a diferenca negativa (bens e direitos inferiores aos compromissos
futuros), resta-se, portanto, comprovada a situacao de déficit atuarial.

E o caso do IPMM, cujo patriménio (conjunto de bens e direitos) é inferior ao

seu compromisso atuarial, na data de 31/12/2022, conforme demonstrado.

3.2.1 RECEITAS E DESPESAS 2022
Na sequéncia, o segurado pode verificar as receitas e as despesas referentes
ao exercicio financeiro de 2022, com base nos dados do Portal da Transparéncia <

https://transparencia.e-publica.net/epublica-

portal/#/mafra/portal/receita/avancado/categoriaTable?entidade=1152>.

Neste momento faz-se necessario efetuar uma distingdo entre déficit atuarial
x déficit financeiro:

Em linhas gerais, a Avaliagdo Atuarial é um estudo que que projeta os
préximos anos da nossa previdéncia (longo prazo), podendo apontar o deficit
atuarial, ou seja, o dinheiro que temos neste momento ndo cobre o projecdo de
despesa futura.

Ja o deficit financeiro (curto prazo) é quando o valor arrecadado mensal

nao é suficiente para o pagamento de todos os beneficios previdenciarios;

A seguir, é possivel verificar a evolugdo dos resultados financeiros (déficit ou
superavit) nos ultimos trés exercicios.

Tabela da Receita x Despesa.

Ano Receita Despesa - ,
Superavit
Prevista Realizada Prevista Realizada
R$ RS [R$ R$
20201 47 300.000,00 | 21.188.012,32 | 17.300.000,00 | 20.337 816,49 | R® 85019583
R$ R$ |R$ RS
2021199 862.000,00 | 25.593.524,58 | 22.862.000,00 | 22.060.686,56 | R 3-932:838,02
R$ R$ [R$ R$
20221 93 292.760,56 | 32.942.171,38 | 23.292.760,56 | 26.241.072,30 | R® 6:701.098,99

Fonte: Portal da Transparéncia IPMM.
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Conforme demonstra a tabela, apesar de apresentar deficit atuarial 2023, o
IPMM néo possui deficit financeiro, mas sim ao contrario, possui superavit
financeiro, sendo que, os valores da receita arrecadados mensalmente estao

cobrindo os compromissos penitenciarios.

3.3 RESULTADO DOS INVESTIMENTOS
A carteira de investimentos do IPMM terminou o ano de 2022 com saldo de
R$ 44.516.093,09.

DISTRIBUICAO DA CARTEIRA

BB FIC Prev, Perfil Renda: Fixa : S 131% 5.813.264,59
. BBHC Previdencisrio Fluxo - S e 83911756
BB tmuﬁfmal Renda F;x’a 2.3% ' 1O029.710,79
BB Previdencidrio Titulos Pablicos 2030 6,9% 30932769
B8 Previdenciario Titulos PUblicos IRF-M 0% 35.923,03
CaxaBrasilMatizRendaFixa  93% 411978159
Caixa Brasil Referenciado | 15,7% 6.987.894,50
CaixaBrasil Tiulos Pablicos 1k 5.106.956,74
Caixa Brasil Titulos Piblicos 2024 1V 2.3% 1.007.645,95
Caixa Brasil Titulos Pablicos 20308 22%  1.001.06402
Caixa Brasil Titulos Piiblicos IMA Geral 3,3% 1.455.739,60
CabaBrasilTitulos Pablicos IMAB  1o6% 4.728.380,88
Caixa Brasil Titulos Piblicos IMA-B 5+ , 0.3% 139.147.40
GaixaBrasil Thulos Pablicos IREM g1 3296684
Caixa Brasil Titulos Pablicos IRF-M 1 0:0% i
‘,ﬁa&a‘,mégmﬁi:m&mﬁiﬁﬁi&éﬂs_  Gl o 34.492,89

< 4

Tad FIC Atlvo Renda Fika IMAB 1.3% BESO6653

Caixa FIA Brasil Ibovespa 0.9% 391.811,35
CaixaFlAlnfraestrutura o ams gogagagg

Bankgdobmsi e | -
Caixa Econdmica Federal . o0% e
ital Unibanco 0.0% -
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4- AVALIACAO DOS RESULTADOS DO PLANO DE ACAO 2022

Ainda como parte das atividades do Pr6 Gestdo RPPS, a diretoria do IPMM a
época, elaborou um Plano de Agdo como resultado do planejamento da autarquia.

Em meados de 2022, precisamente em maio, houve a mudanca de dirigente
institucional, onde por deliberagdes de foro intimo, saiu o servidor efetivo do IPMM,
Francisco Gomes Dantas, e assumiu o servidor efetivo cedido Nailor Lis. A transicéo,
houve varias coisas que se buscou organizar, dado que o antigo presidente, alem
das funcbes de dirigéncia, ainda que interina, acumulava outras fungbes da
organizagao.

Entre os principais eventos organizativos dentro do ano de 2022, iniciou-se
um trabalho de procurar novo imével par albergar a instituicao, visto que onde se
encontrava nédo havia condicbes adequadas para boa organizagdo e acomodagéo, e,
ainda com acessibilidade prejudicada, visto que ocupava de forma inadequada parte

de area térrea e parte em andar superior.
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Desse modo, apés procura, houve a mudanga de imoével, para local mais
amplo, arejado e adequado & organizacéo e suas necessidades.

Com a mudanca também se projetou melhorias de mobiliarios e de
equipamentos, onde foram adquiridos mesas, gaveteiros e cadeiras para todos os
colaboradores de forma que os ambientes atendessem boas condicées de trabalho.

Climatizagdo em todos os ambientes de trabalho.

Iniciou-se também amplo trabalho de modernizagdo dos equipamentos,
plataformas e da informatizacdo dos trabalhos.

Contratagéo ou recontratagao de empresas prestadoras de servicos visando
apoio na melhoria de fluxo de trabalhos: informatica, alarmes, sistema financeiro-
contabil, comprev, internet, de consultoria financeira e de investimentos, entre
outros.

Alguns cursos foram organizados e realizados, com o planejamento de ampla
e crescente incrementacdo de capacitacées e treinamentos institucionais, frente a
reforma previdenciaria e a edicdo da Portaria MTP N°. 1467/2022.

Foi efetivado convénio com os correios para o envio de correspondéncias e
notificages do instituto.

Inicio das capacitagées dos membros conselheiros com vistas a prestagéo da
prova para a nova certificagdo profissional dos integrantes — Administrativo — Fiscal
e Comité.

Elaborado o Plano de Agao 2023, com 45 metas.

Varias tratativas se iniciaram como o Poder Executivo, sobre aspectos de
melhorias ao contexto institucional, visando o seu crescimento e equilibrio técnico,
financeiro e atuarial.

Aprovado a Lei Complementar N°. 81, de 11 de abril de 2022, que revoga
parcialmente a Lei N°. 2571/2001, que dispbe sobre o RPPS do servidor publico de
| Mafra, a denominada lei da reforma previdenciaria.

Ampla discusséo e aprovacao da Lei N° 4.616, de 01 de dezembro de
2022,que dispée sobre a fixagdo de aliquota suplementar previdenciaria incidente
sobre a cota patronal dos segurados vinculados & Secretaria de Educagdo do
Municipio de Mafra aos profissionais do magistério, bem como, sobre a cota patronal
dos segurados gerais do Municipio de Mafra, da Camara de Vereadores, das

autarquias, e das fundagées publicas municipais, assim, foi majorada de 16% para
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20%, aos servidores gerais; e, de 16% para 26%, aos servidores do magistério-
professores.

Aprovado a Lei N°. 4622, de 08 de dezembro de 2022, que dispde sobre a
forma de amortizacdo do deficit técnico atuarial para a obtengdo do equilibrio

financeiro e atuarial que o municipio tem em face do RPPS.

5 PERSPECTIVAS 2023

Em 2023, o IPMM precisa avangar em alguns processos internos,
especialmente com o mapeamento e manualizagdo de seus processos, buscando a
recertificagcdo do programa Pro-Gestéo.

No planejamento das capacitagdes, a nova certificacdo previdenciaria € a
meta a ser atingida pelos dirigentes e conselheiros do IPMM.

O IPMM também precisara renovar a Cartilha Previdenciaria, para informar as
mudancas no plano de beneficios aos segurados, bem como desenvolver outras
iniciativas de Educacgao Previdenciaria.

O IPMM também tem o desafio de implantar a compensagédo previdenciaria
entre os regimes préprios de previdéncia social (RPPSs), ja que até entdo tal ajuste

de contas era realizado somente com o regime geral (RGPS).

frvsemo poAcs] O
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Maira

Rua Nicolau Bley Neto, 232, Sala 01, Centro | Baixada, Mafra-SC, 89300-202
Atendimento: segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h30 as 17h.
Telefones: (47) 3642-5834 ¢ (47) 3642-7200, ambos também WhatsApp.
E-mail: contato@ipmm.sc.gov.br

Facebook: https://www.facebook.com/mafraipmm

Instagram: https://instagram.com/mafraipm



