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ATA DA 62 REUNIAO ORDINARIA DE 2023 DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO IPMM

Aos treze dias do més de dezembro de 2023, no periodo vespertino, as 13:30
h., retne-se o Conselho Administrativo do IPMM juntamente com o Diretor
Presidente. O encontro inicia-se com os cumprimentos por parte de todos os
presentes, seguido da leitura e assinatura da ata da UGltima reunido deste
conselho, qual restou aprovada. Dando sequéncia, a Presidente do Conselho
passa a palavra ao dirigente para fazer consideracdes e explicagdes a pauta,
qual faz a apresentagdo geral da prestacdo de contas mensal (referente a
competéncia de outubro/2023), com a demonstragdo da planilha aos presentes
contendo os dados financeiros, previamente enviada aos conselheiros. Informa
que todas as contribuigdes, retidas e patronais, estdo sendo pagas em dia, por
parte de todas as entidades, com excecdo do aporte a partir de agosto por
parte da prefeitura; demais participes em regularidade. Mencionou que pelo
noticiado ¢ intencdo do Executivo efetuar, sendo o pagamento integral dos
aportes até o final dezembro, pelo menos a maior parte. Reitera fato
recorrente sobre a diferenga ocorrida no periodo, entre as receitas
previdencidrias e o valor bruto da folha de inativos e pensionistas. Relata que

a preocupacdo é constante e de todos, sendo uma questdo que deve ser

monitorada e realizado estudos e discussdes incessantes no equacionamento ’\

pleno. Continuando discussoes, conforme a pauta, discorreu sobre as metas
do planejamento 2023, detalhou-se as acdes, relatando que das 45 agles

elegidas no plano, 20 (vinte) foram cumpridas, 12 (doze) parcialmente
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cumpridas, e, 13 (treze) nao cumpridas. O dirigente anotou que O plano de ™

2024, ja iniciou-se na sua elaboracdo, onde ird repetir as metas nao{‘\}\J e

alcancadas, as parcialmente cumpridas e as cumprimento de praxe, ou seja,\_~

obrigatérias durante o decorrer do ano. Que a mesma serd apresentada

provavelmente no més de janeiro ou fevereiro, conforme a realizagdo da
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reunido pelo conselho. Pediu-se sugestdes aos membros sobre alguma meta
que julguem importante além das ja discutidas. No contexto, foi dito sobre
aquisicdo de tela interativa e a implementagdo do reconhecimento de meérito
funcional ao agente que entra em aposentadoria, sdo metas a ser efetivada.
Vencido o tema da pauta, foi elaborado e aprovado o cronograma de
pagamento 2024 da folha institucional, qual ficou regrado sempre ao altimo
dia Gtil do més, para que se cumpra requisitos do e-social e para que ndo se
precise alterar a data da folha para o més seguinte de competéncia, qual
incorreria em reflexos diferentes sobre os encargos € obrigacdes. Também se
elaborou e aprovou o cronograma basico e indicativo de reunido do Conselho
Administrativo 2024. Aos assuntos gerais, o dirigente informou que os PL's de
aportes 2024, e o da recompra dos imdveis, j& foram protocolados na Camara
Municipal, estando no aguardo das analises e votagdo. E quanto ao PL da
regéncia da previdéncia municipal, também houve avanco, e estad no juridico
da prefeitura para ajustes finais, o que induz pensar, que em breve sera
encaminhado a Camara de Vereadores para a regular tramitagdo. O dirigente
relatou da satisfacdo na efetivagdo do PL da recompra dos imoveis, visto que
serd uma discussdo que se arrasta ha mais de vinte anos, &, que tende a ser
finaimente sanada. O dirigente também trouxe ao conhecimento do Conselho,
que a equipe estd em esforgo para fazer uma organizagao plena de processos
parados na instituicdo ha décadas, ao fim de dar um desfecho adequado aos
mesmos, disse da dificuldade extrema em fazer isso, dado que muitos
processos sequer tem instrugao minima esperada, mas que a equipe fara todo
o possivel para a adequagdo dos mesmos ao fim de possibilitar o envio ao TCE
SC, para a homologagéo e consequentemente tentar buscar alguma reposicao
financeira através do comprev, visto que existe neste aspecto um prazo
prescricional previsto, e que partir de 2025, entrard em vigéncia, e para fazer
todo esse trabalho minucioso e trabalhoso, terd que ocorrer um
posicionamento diferente da equipe como um todo, visto que ndo seria possivel

conciliar esse projeto, com as rotinas, dessa forma serd organizado horas

2

- . A - AES SA AAR 40




57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MAFRA — [PMM
CNPJ 97.457.071/0001-50

iPVIM

D 3 oo N Roeie 1 Bl

diferenciadas & equipe a partir de janeiro 2024, de modo a organizar esse
contexto extremamente complicado, infelizmente existente. A principio, para
ciéncia, foi realizado levantamento geral prévio pela equipe, sendo constatado
em arquivo, a existéncia de mais de 200 processos que demandam adequacgao.
Destes, elegeu-se inicialmente 60 (sessenta), quais ap6s triagem identificou-
se que existe certa possibilidade do recebimento e compensacao de valores
através do comprev. E que a intengdo no decorrer do tempo, em sendo
possivel, é fazer uma plena limpeza em todos os processos existentes, quais
ndo tiveram uma instrucdo, concluséo e finalizagdo adequadas. Ato continuo.
Também informou que estdo sendo feitas as convocagdes das pessoas que se
aposentaram por invalidez/ incapacidade, conforme disposto nos paragrafos e
incisos do artigo 13, da Lei Complementar Municipal LC N°. 81/2022. Relativo
discuss3o de pauta da reunido anterior, quanto a propositura da instituicdo de
reconhecimento de mérito funcional ao agente que entra em aposentadoria,
deliberou-se como meta 2024, e inserir como objeto, uma placa de
reconhecimento ou outro a ser deliberado, a ser definido o material e os
dizeres, com as respectivas cotagbes e modelos. Reforgou-se novamente a
necessidade de certificagio dos membros. Encaminhando-se ao final da
reunido, o dirigente agradeceu a parceria 2023, e anotou que apesar das
dificuldades varidveis, houve em crescimento institucional extremamente
considerdvel e positivo, tanto organizativo, quanto patrimonial. Os

conselheiros ficam cientes das contas prestadas no periodo, deliberando pela

aprovacdo aos assuntos conforme anotado nesta ata. Sem mais,

questionamentos e pontos por parte dos conselheiros administrativos e
cumprida a agenda dos assuntos, encerra-se este ato. Aos presentes, foi dito
pela Presidente do Conselho, a prévia convocagdo para a primeira reunido do

ano, conforme e observado o cronograma organizacional 2024 ora elabor‘_amgo.
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CONVOCACAO PARA REUNIAQ

A Presidente do Conselho Administrativo do IPMM, no uso de suas obrigacdes legais,
CONVOCA todos os membros do Conselho administrativo para reunifo, que serd
realizada de modo presencial, conforme segue:

Data: 13/12/2023 (QUARTA-FEIRA)
Horéario: 13:30hs
Local: IPMM

Pauta:

1- Prestagéio contas mensal;

2- Cronograma de pagamento 2024;

3- Cronograma de reunites 2024;

4- Discussao: avaliagdo prévia metas plano de agfo 2023 e pretensdes 2024;

5- Assuntos gerais.

May Pimentel Dzus
Presidente do Conselho administrativo do IPMM




