INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MAFRA
-IPMM-

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Resolucio 001/2015. FIXADO EM EDITAL
DATA Jt/ o8 [ 5

REGIMENTO INTERNO RETIRADO DO EDITAL
nATA /[

O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Mafra — IPMM, em cumprimento a Lei Municipal N"2571 de 22/11/2001, elaborou,
votou e aprovou o seu REGIMENTO INTERNO o qual faz publicar a seguir:

CAPITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Interno regulamenta a composi¢ao, as
atribuicdes e o funcionamento do Conselho Administrativo, como Orgéo superior de
deliberagio colegiada, incumbido de administrar e fazer cumprir os objetivos
institucionais do Instituto de Previdéncia do Municipio de Mafra - [IPMM — como 0rgéo
gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Mafra — RPPS.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 2°. O Conselho de Administragdo € composto, nos termos do
Decreto n°3870 de 12/08/2015, de 10 (dez) membros. nomeados pelo Prefeito
Municipal de Mafra, com mandato de 4 (quatro) anos, indicados da seguinte forma:

| - 04 (quatro) representantes titulares da Prefeitura e igual nimero de suplentes
integrantes do quadro permancnte de servidores da Municipalidade, designados
liviemente pelo Prefeito Municipal;

II - 02 (dois) representantes indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Mafra;
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I - 02 (dois) representantes indicados pela Associagdo dos Servidores Publicos de
Mafra — ASPM;

IV — 02 (dois) representantes indicados pela Cdmara de Vereadores de Mafra;

§ 1°. Aos membros indicados para integrar o Conselho de Administragdo ¢ atribuida a
designagdo de Conselheiro ou de Suplente de Conselheiro.

§ 2°. A fungdo de Conselheiro, titular ou suplente, € considerada de interesse publico
relevante e ndo serd remunerada.

CAPITULO 1II

DOS CONSELHEIROS

Art. 3°. Constituem obrigagdes dos membros titulares do Conselho
Administrativo:

| - apresentar-se as reunioes do Conselho de Administragdo, delas participando, sendo-
lhe assegurado fazer o uso da palavra, bem como, formular proposigdes, discutir e
deliberar sobre qualquer matéria concernente as atribuicdes do Conselho;

Il - desempenhar as atribui¢des para as quais foi designado, deles ndo se escusando.
exceto por motivo justificado, que sera apreciado pelo Conselho;

[1I - apresentar. dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe forem solicitados;

IV - ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis,
documentos e outros expedientes, com vista para estudos ou pareceres;

YV - comunicar ao Presidente do Conselho, para providéncias deste, quando por justo
motivo, ndo puder comparecer as reunides;

V1 - participar de atividades formativas deliberadas pelo Conselho Administrativo;
VII - cumprir este Regimento.

Art. 4°. Os membros do Conselho Administrativo nfo serao
destituiveis. somente podendo ser afastados de suas funcdes depois de julgados em
processo administrativo, por falta grave ou infrag@o punivel com demissdo, ou em caso
de vacancia, nos casos de:

[ - falecimento;
[1 - renuncia;
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[IT - desinteresse do Conselheiro, manifestado por 2 (duas) faltas consecutivas ou 3
(trés) intercaladas as reunides do Conselho, no mesmo ano, exceto as faltas decorrentes
de caso de for¢a maior.

§ 1° Em caso de afastamento temporario ou impedimento, o Conselheiro devera
justificar a sua auséncia as reunides, por escrito, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias, hipotese em que sera representado pelo seu suplente;

§ 2° E permitida a presenca dos Conselheiros Suplentes em todas as reunides plenarias,
nas quais poderdo participar, sem direito a voto.

Art. 5°. O Conselho elegerd o seu Presidente, que deterd o voto de
qualidade, para um mandato de 2 (dois) anos. permitida a sua reelei¢do uma Unica vez.

§ 1°. Em caso de afastamento temporério justificado do Presidente, os membros
do Conselho Administrativo elegerfo dentre os demais Conselheiros, um membro para
substitui-lo interinamente.

§ 2° Em caso de auséncia do Presidente a reunido, por motivo de forga maior,
fica a critério dos membros do Conselho presentes, decidir quanto a realizagdo ou néo
da reunido.

§ 3° No caso de falecimento, rentincia ou qualquer hipétese que caracterize
afastamento definitivo do Presidente, proceder-se-4 a nova eleigdo, para o restante do
mandato.

§ 4°. Poderd o Presidente do Conselho. a seu critério e com a concordédncia dos
demais Conselheiros, indicar um dos membros para auxilid-lo nas reunides, como
Secretario, para lavratura de ata.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA

Art. 6°. Compete ao Conselho de Administragéo:

[ —cleger o seu Presidente. Vice-Presidente ¢ Secretario:
IT — cluborar. aprovar ¢ alterar ser Regimento Interno:

I1I - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS, junto ao Instituto,
visando a realizag@o de seus objetivos;
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IV —aprovar o plano de custeio. os planos de aplicacdo financeira dos recursos

do Instituto. bem como de seu palrimonio:

V - apreciar e aprovar a proposta oramentaria do RPPS;
VI - propor ao Executivo a Instituicdo e/ou exclusio de beneficios:

VII - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica €
financeira dos recursos do RPPS;

VIII - examinar as propostas de alteragdo da politica previdencidria do
Municipio;

IX - autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a realizacdo de
auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros:

X - autorizar a alienacdo de bens iméveis e a reforma daqueles ja integrantes do
patrimdnio do Instituto;

X1 - deliberar sobre a aceitagio de doagdes, cessdes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

XII - adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos, decorrentes
de gestdo, que prejudiquem o desempenho ¢ 0 cumprimento das finalidades do RPPS;

X111 - apreciar a prestagio de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XIV - solicitar a elaboragdio de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos. financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua

competéncia;

XV- autorizar previamente a alienagdo de bens do Instituto ou o recebimento de
bens com encargos,

XVI - deliberar sobre abertura de concurso publico para nomeagdo de pessoal;

XVII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
RPPS, bem como sobre quaisquer assuntos que sejam submetidos a sua apreciacéo pelo
Presidente do Instituto.

Art. 7°. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:
I - representar o Conselho:

I1 - dirigir. executar e disciplinar os trabalhos do Conselho;
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[II - abrir, presidir e encerrar as reunides, mandar proceder a leitura de
expedientes para conhecimento € deliberagio do Conselho, bem como votar com 0S
demais Conselheiros e proclamar 0s resultados;

IV - conduzir as questdes de ordem, reclamagdes ou solicitagdes em plendrio:

V - dar conhecimento aos Conselheiros da correspondéncia oficial recebida e
expedida e outras matérias, atos ou fatos de interesse do Conselho;

VI - convocar reunides ordinarias e extraordinarias nos termos deste Regimento;

V1] - assinar todos os atos e papéis do expediente a seu cargo. €, com 0S8 demais

Conselheiros. as atas das reunides;

VIII - aprovar as matérias e expedientes que deverdo integrar a pauta da reunido
subseqiiente;

[X - apreciar e homologar sobre os requerimentos de afastamento provisorio ou
definitivo dos membros do Conselho:

X - convocar o suplente do membro nato para assumir o mandato, no caso de
vacancia por afastamento do membro efetivo, ou se necessdrio, para substitui- lo, em
caso de auséncia;

XI- requisitar ao IPMM, sempre que necessario e com a deliberagdo do
Conselho. verbas para custeio em cOngressos, conferéncias, diarias, semindrios € cursos
para a formagdo especializada e capacitagdo dos seus membros, bem como requisitar
recursos humanos, materiais e  Servigos imprescindiveis e adequados ao
desenvolvimento das suas atribui¢des;

X]II — solicitar ao IPMM, informagdes, documentos e demais esclarecimentos
necessarios para cumprimento do disposto neste Regimento;

XIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 8°. O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente a cada
3(trds) meses ou acordo  com calendario previamente estabelecido, €
extraordinariamente, mediante convocagdo de seu Presidente, ou por requerimento
fundamentado subscrito pela maioria simples dos Conselheiros.

/q/‘.
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§ 1°. Os membros do Conselho serdio previamente convocados para as reunides
ordinarias por correspondéncia eletrdnica ou outro meio de comunicagdo com
antecedéncia minima de 5(cinco) dias.

§ 2°. As convocagdes para as reunides extraordindrias deverdo ser efetuadas no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 9° Nas reunides ordinarias do Conselho os trabalhos obedecerio
a seguinte ordem:

[ - verificagdo do numero de conselheiros presentes;
II - leitura, discussdo e aprovacdo da ata da reunido anterior;
[1I - comunicagdes do Presidente do Conselho;

[V - conhecimento, discussdo e deliberagcdo de matérias, expedientes, processos
e demais documentos de interesse do Conselho;

V - manifestacdo dos conselheiros;

VI - convocagio para a reunifio subseqliente e encerramento.

Art. 10. E ato administrativo de competéncia deste Conselho,
deliberar sobre assuntos de sua competéncia. os quais, dependendo de sua relevancia,
serdo votados e veiculados por meio de resolugdes, que serdo numeradas anualmente a
partir do niimero 1 (um).

Art. 11. A votagdo serd nominal, e eventual voto divergente sera
redigido pelo seu prolator, se assim entender necessario, e anexado ao respectivo termo
de deliberagfio da maioria, consignando-se o fato em ata.

CAPITULO VI
DAS ATAS

Art. 12. Do que ocorrer nas reunides, serd lavrado em livro préprio,
ata a qual seré lida para fins de aprovagdo pelos presentes, que a assinaréo.

§ 1° A ata devera ser remetida aos Conselheiros por meio eletrdnico e por copia
reprografica quando solicitado.

§ 2°. As atas serdo publicadas no mural do IPMM ou outro meio oficial Municipio.
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Art. 13. A ata das reunides do Conselho Administrativo mencionara:

I -0 dia. o més e o ano da reunido, a hora em que foi aberta, assim como o local em que
foi realizada:

II - o nimero de ordem da reunido;

[11 - o nome do Presidente que presidiu os trabalhos e de quem secretariou os trabalhos;
IV - rol de conselheiros presentes;

V - registro de eventuais suplentes presentes;

VI - as comunicagdes do Presidente;

VII - matérias objeto de discusséo ou deliberag@o;

VIII - manifestacdes de interesse dos conselheiros e seus votos, quando contrarios a
maioria, € mais 0 que OcoITer.

CAPITULO VII
DO “QUORUM”

Art. 14. As reunides do Conselho Administrativo somente serdao
instaladas com a presencga da maioria simples dos Conselheiros.

§ 1°. Se a primeira chamada ndo alcangar o “quorum” estabelecido no “caput”, o
Presidente fard outra, meia hora mais tarde; persistindo a insuficiéncia de presengas para
o inicio da reunifo, o Presidente a cancelara.

§ 2°. A votagdo sera nominal e ndo sigilosa pelo conselheiro titular ou em caso
de substituicdo previamente comunicada pelo seu suplente. Nao havera votacéo por
procurag¢ao.

Art. 15. Somente pelo voto convergente de 4 (quatro) dos
conselheiros deliberar-se-a sobre as matérias submetidas ao Conselho.
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CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste
Regimento serdo dirimidos pelo Conselho Administrativo.

Art. 18. As propostas de alteracdo deste Regimento, assim como a
solugdo tanto das duvidas surgidas na sua aplicagdo, como dos casos omissos, serdo
tomadas pelo voto de pelo menos 6 (seis) dos conselheiros.

Art. 19. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Aprovado em Sess@o Plendria de 17/09/2015.

. /\/

ARIA FYCHS VALERIO

PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO IPMM

Pagina8de 8



